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Ozet

Bu rapor, Universitemiz Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda hazirlanmis Arkeoloji
Bolimii 6z degerlendirme raporudur. Raporun birinci boliimiinde, boliim ile ilgili genel
bilgilere yer verilmis; devam eden boliimlerde ise sirastyla 6grencilerin kayit kabul siiregleri,
ogrenci degisimi, yatay ve dikey gecisler, basar1 degerlendirmeleri, boliim ¢iktilari, egitim
plani, 6gretim kadrosu, altyapi, biitce ve sonug kismi detayli bir sekilde ele alinmustir.
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2.Tarihsel Gelisimi

2010 yilinda kurulan Arkeoloji Béliimii, Prehistorya (Tarih Oncesi Arkeolojisi), Protohistorya
ve Onasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji olmak iizere ii¢ Anabilim Dali’ndan olusmaktadur.
Bolimiimiiziin  egitim-0gretim faaliyetlerine baglayabilmesi i¢in 2013 yilinda gerekli
hazirliklar tamamlanmis ve 2014-2015 Giliz Yariyih itibariyla 6grenci kabuliine baglanmastir.
Arkeoloji Boliimii, teorik ve uygulamali dersler vererek ihtiya¢ duyulan donanimli, cagdas
teknolojileri kullanarak teorik bilgileri yorumlama ve degerlendirme sunarak kaliteli egitim
vermeyi hedeflemektedir. Arkeoloji Boliimii, 2019 yilinda 6grenci aliminin durdurulmasinin
ardindan, Tirkiye genelindeki arkeoloji boliimlerinin doluluk oraninin %100 seviyesinde
olmasi, gerekli altyapinin hazir bulunmasi ve 6grenci talebinin devam etmesi gerekceleriyle,
2024-2025 Giiz Yariyih itibariyle OSYM tercih kilavuzunda yeniden yer alarak ogrenci
kabuliine baglamistir. Belirlenen 20 kisilik kontenjanin tamami dolmus, ek yerlestirme ile
toplam Ogrenci sayist 23’e ulagsmustir. Arkeoloji Boliimii lisans programinda bir profesor, iki
dogent, bir doktor ogretim iiyesi, bir 0gretim gorevlisi doktor ve bir arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Arkeoloji Anabilim Dali'nin misyonu, ge¢mis uygarliklarin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve
teknolojik birikimlerini bilimsel yontemlerle inceleyerek bu bilgileri giiniimiiz toplumlarina
kazandirmak; kiiltiire]l mirasin korunmasi ve stirdiiriilebilirligi icin uzman bireyler yetistirmek;
disiplinlerarasi1 yaklasimlar1 tesvik ederek bilimsel bilgi liretimine ve toplumsal farkindaliga
katkida bulunmaktir.
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Vizyon

Arkeoloji Anabilim Dali'nin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel
arastirmalariyla alaninda Oncii, kiiltiirel mirasin korunmasi ve topluma aktarilmasinda lider bir
birim olmak; disiplinlerarast is birligini giiclendirerek gelecegin arkeologlarini,
akademisyenlerini ve kiiltiirel miras yoOneticilerini yetistiren, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
egitim-0gretim merkezi haline gelmektir.

Degerleri

e Bilimsel Etik: Bilimsel arastirma siireclerinde diiriistliik, seffaflik ve etik kurallara baglilik.
e Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: Gegmisten giinlimiize aktarilan kiiltiirel degerlerin korunmasi
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasi.

¢ Disiplinleraras1 Yaklasim: Farkli bilim dallariyla is birligini tesvik ederek zenginlestirilmis
bilgi iiretimi.

e Toplumsal Farkindalik: Arkeolojik ¢alismalarin toplum tizerindeki etkisinin farkinda olarak,
kiiltiirel mirasa yonelik biling olusturmak.

e Akademik Bagari: Egitim-0gretim ve arastirma siireclerinde yiiksek kalite standartlarini
benimsemek.

e Yenilikeilik: Teknolojiyi ve yeni yontemleri arkeolojik c¢alismalara entegre ederek alanin
gelisimine katki saglamak.

e (Cevresel Duyarlilik: Calismalarda g¢evreye duyarli yaklagimlar benimsemek ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerini gozetmek.

Hedefleri

Arkeoloji Anabilim Dali, 6grencilere teorik bilgi ve pratik beceriler kazandirarak yetkin
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim miifredatin1 ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun bir bigimde giincellenmesi, disiplinlerarasi projelerle yeni bilgiler iretmek ve
yayinlamak diger hedefler arasindadir. Bunun yani sira, kiiltiirel mirasin yonetimi ve toplumla
paylasilmasinda aktif rol almak, kiiltiirel miras ve arkeoloji konusunda toplumu bilinglendiren
etkinlikler diizenlemek, 6grencilerle tiniversite veya diger kamu kuruluslarinin destekledigi
bilimsel projeler iiretmek, laboratuvar, kazi ekipmani ve egitim teknolojilerini gelistirerek
modern bir 6grenme ve arastirma ortami saglamak gibi bagliklar, 6grencilerimize farkl kiiltiirel
ve akademik deneyimler kazandirmanin yani sira, anabilim dalimizin egitim kalitesine ve
uluslararas1 goriiniirliigiine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo A. Birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Aksaray ve cevresi, Ozellikle Ihlara Vadisi,
Giizelyurt ve Hasan Dag1 gibi 6nemli tarihi yerlesim
alanlar1 ve arkeolojik kalintilarla, Orta Anadolu’da
one c¢ikan bir konuma sahiptir. Bolge, tarihsel ve
GUCLU YONLER kiiltiirel zenginligiyle bilimsel arastirmalar i¢in genis
bir potansiyel sunmaktadir. Bu baglamda,
Acemhoyiik, Asiklihoytik, Balikli, Biiyiikdeller, ve
Mokisos (Nora) Antik Kenti gibi ulusal ve
uluslararas1 dilizeyde Onem tasiyan arkeolojik
kazilarin halen devam ediyor olmasi, anabilim dalina




onemli bir akademik ve arastirma avantaji
saglamaktadir. Bu kazi alanlarindan biri olan
Biiytikdeller Kazilari’nda boliimiimiiz 6gretim iiyesi
ve ayni zamanda anabilim dalimizda ders veren bir
doktor Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Bélgenin bu
zengin arkeolojik mirasi, 6grencilerin yiiksek lisans
diizeyinde tez calismalari, makale iiretimi ve arazi
arastirmalar1 gerceklestirmeleri i¢in olanaklar
sunmaktadir. Ozellikle simdiye kadar detayl olarak
calisilmamis alanlarin varligi, bilimsel yayin yapma
potansiyelini artirmakta ve ogrencilerin 6zgiin
arastirmalarla arkeoloji bilimine katkida
bulunmalarina olanak tanimaktadir.

Arkeoloji Bolimii’niin gelistirmeye acik yonleri
arasinda, finansal kaynaklarin saha calismalar1 ve
bilimsel projeler i¢in yeterli diizeyde saglanamamasi
dikkat c¢ekmektedir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
GELISMEYE ACIK YONLER biit¢eleriyle gergeklestirilen kazi calismalarina
iiniversite biinyesindeki bilimsel arastirma projeleri
ile az da olsa bir katki sunulmus olsa da finansal
kaynaklarla ilgili ¢esitli iyilestirmelerin yapilmasi,
bolimiin akademik kapasitesini giliglendirecektir.

Al.Liderlik ve Kalite

Birimimiz, doniisiim siirecini destekleyecek etkin bir ydnetisim modeline sahiptir. i¢ kalite
giivence mekanizmalari, slireglerimizin etkinligini izlemek ve siirekli iyilestirme saglamak
amactyla kurulmus ve diizenli olarak giincellenmektedir. Bu mekanizmalar, paydaslarimizdan
alinan geri bildirimlerle desteklenmektedir.

A.1.1.Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Arkeoloji Anabilim Dali’nin yonetisim modeli ve idari yapisi, liniversite genelinde belirlenen
yasal diizenlemeler ve akademik gelenekler ¢ercevesinde sekillenmistir. Anabilim dalinda karar
alma mekanizmalari, ¢ok sesliligi ve katilimecilig1 tesvik eden bir yapiya sahiptir; akademik
kurullarda alinan kararlar, farkli paydaslarin goriislerini yansitarak bagimsiz ve objektif bir
sekilde olusturulmaktadir. Birim yoneticileri, yetki ve sorumluluklarimi seffaf bir sekilde yerine
getirirken, akademik personel ve dgrencilerle diizenli ve etkili bir iletisim saglamaktadir. Ust
yonetimle olan iliskiler, birimin hedeflenen kimligi ve akademik vizyonuyla uyumlu bir sekilde
stirdiirtilmektedir.

Anabilim dalinin organizasyon semasi agik ve sistematik bir yapiya sahiptir; gérev tanimlar1 ve
is akis siirecleri net bir sekilde belirlenmis ve ilgili tiim taraflarin erisimine sunulmustur. Bu
siiregler, paydaslar tarafindan bilinirlik saglanacak sekilde diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir. Yonetim anlayisi, akademik ve idari personelin katkilarimi dikkate alarak
birimsel hedeflerin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik bir yaklagimi1 benimsemektedir



A.1.2.Liderlik

Birimimizde liderlik anlay1s1, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim ve belirsizliklere uyum
saglayacak sekilde siirekli gelisim gostermektedir. Dekan/Miidiir/Genel Sekreter/Daire
Baskani/Koordinatdr, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin olusturulmasi ve benimsenmesi
konusunda yiiksek sahiplik ve motivasyonla hareket etmektedir. Diger akademik ve idari
birimlerle etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup, kalite glivencesinin igsellestirilmesi i¢in
diizenli degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

A.1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklagimlari etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Yapilan degerlendirme toplantilarla (i¢ ve dis paydaslar) ve yenilikgi
projelerle birimimizin 6zgilinliigii arttirilmaktadir.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagina iliskin
ayrintili bir planlama yapilmakta ve bu siireglere iliskin akis semalart net bir sekilde
tanimlanmaktadir. Her bir siiregte sorumluluk ve yetkiler acikca belirlenmis ve ilgili personel
bilgilendirilmektedir. Birimimizde kalite giivencesine iliskin politika ve prosediirlerin yer
aldig1 giincel bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir. Bu siireclerin tutarliligini saglamak
ve erisimi kolaylastirmak amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir.

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis olup, bu dogrultuda sistematik ve
erigilebilir bir iletisim stratejisi uygulamaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme siireglerinde
kullanilan kanallar arasinda birim web sayfasi ve sosyal medya platformlar1 yer almaktadir. Bu
kanallar araciligiyla dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglanmakta ve ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. Web sitemizin igerikleri diizenli olarak gilincellenmekte ve
bilgiye erisim mekanizmasi etkin bir bigcimde ¢aligmaktadir. Hesap verme yontemleri arasinda
i¢ degerlendirme toplantilari, dis denetimler ve kamuya agik yillik faaliyet raporlar1 yer
almaktadir.

A.2.MiSYON VE STRATEJiK AMACLAR
A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egitim ve 6gretim: Ogrencilerimizin akademik basarisin1 artirmak amaciyla kalite
standartlarina uygun miifredat gelistirme ¢alismalar: ytiriitiilmiis, uzaktan egitim siireclerinde
ise erisilebilir platformlar benimsenmistir.

Arastirma ve gelistirme: Arastirmacilarimiza sunulan altyap: imkanlar iyilestirilmis,
uluslararas igbirlikleri artirilarak projelerde 6nemli basarilar elde edilmistir.
Uluslararasilagsma: Akademik degisim programlarina katilim orani artirilmis ve uluslararasi
ortakliklarla birimimizin goriiniirligii gliclendirilmistir.

Bu siireclerin her biri, kalite giivencesi politikamizin rehberliginde hayata gecirilmis ve
birimimizin misyon ve vizyonuna uygun sonuclar elde edilmistir.



A.2.2.Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik planimiz hazirlanirken, bir 6nceki doneme ait planin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve bu degerlendirme bulgulari, mevcut planin sekillendirilmesinde 6nemli bir rehber
olmustur. Bu siiregte, 6nceki planin giiglii yonleri korunmus, gelistirilmesi gereken alanlarda
ise iyilestirme adimlart atilmistir.

A.2.3.Performans Yonetimi

Performans yonetimi, yillar i¢inde diizenli olarak izlenmekte ve bu izlemenin sonuglar1 yazili
olarak kayit altina alinmaktadir. Bu sonuglar, performans gostergelerindeki degisimlerin analiz
edilmesinde ve gelecege yonelik stratejilerin sekillendirilmesinde kullanilmaktadir.

A.3.YONETIM SISTEMLERI

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagsmayi niteliksel ve niceliksel olarak giivence altina almak
icin mali, beseri ve bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek {izere kapsamli bir yonetim
sistemi olusturmustur.

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, 6nemli etkinlikleri ve siireglere iliskin verileri toplama, analiz etme ve raporlama
siireglerini Universite ve birim resmi web sayfasi iizerinden ve sosyal medya hesaplarindan
duyurmaktadir. Bunun yani sira, 6grenci ve akademik personelin gelisimine katkida bulunmak
ve egitim-Ogretim siireglerini daha kolay hale getirmek i¢in gerceklestirilen dijital bir uygulama
olusturulmustur (ASUM).

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Terfi ve gorev dagilim siirecleri, belirlenmis kurallar ¢ergevesinde seffaf ve adil bir sekilde
yiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel politikalari, liyakat ve esitlik ilkelerine
dayanmaktadir. Sikayet ve Onerilerin iletilmesi i¢in agik bir iletisim kanal1 olusturulmus, bu
kanallar iizerinden alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Aksaray Universitesi RIMER). Akademik ve idari personelin performansini
artirmak i¢in tesvik mekanizmalar1 uygulanmakta ve basarili ¢alisanlar 6diillendirilmektedir.

A.3.3.Finansal Yonetim

Egitim-0gretim faaliyetleri, iliniversite tarafindan desteklenen projeler igin kaynak tahsis
edilmektedir. Birimimizde akademik personelin bilimsel etkinliklere (konferanslar,
sempozyumlar, ¢alistaylar vb.) katilimin tegvik etmek amaciyla ¢esitli destek mekanizmalari
bulunmaktadir. Ancak, mevcut durumda konferans ve sempozyum katilim iicretlerine yonelik
bir biitce tahsisi bulunmamaktadir. Bu durum, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimini smirlayabilmekte ve birimin bilimsel goriiniirliigiinii  olumsuz
etkileyebilmektedir.



A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetimi, birimin etkinliklerinin verimliligini artirmay1 ve stratejik hedeflere ulasmay1
destekleyen temel bir yaklasim olarak benimsenmistir. Bu kapsamda siirecler, diizenli olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirme dongiisii icinde degerlendirilmektedir.

A4.PAYDAS KATILIMI

Paydas katiliminda, katilimci bir yonetim anlayisi benimsenmis olup, paydaslarin ihtiyaglari ve
beklentileri dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Boliimiimiiz, programin gelisimini stirdiiriilebilir kilmak amaciyla i¢ ve dig paydaslarin
katkisin1 dGnemsemekte ve bu is birligini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Baslica paydaslarimiz,
Universitemiz ve Fen Edebiyat Fakiiltemizin is birligi igerisinde bulundugu kurum ve
kuruluslardir. Paydaslarimiz, bolimiimiiziin akademik ve mesleki hedeflerini destekleyecek
farkl alanlardan olugsmakta olup, asagida detaylandirilabilir:

Boliimiimiiz, programimizin siirdiiriilebilir bir sekilde gelisebilmesinin ancak tiim paydaslarin
aktif destegi ve katkisiyla miimkiin olabilecegi bilinciyle hareket etmekte ve bu dogrultuda
paydaslarim1 siirece etkin bir sekilde dahil etmektedir. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi:
Arkeolojik kazi izinleri, restorasyon projeleri ve kiiltiirel mirasin korunmasi kapsaminda is
birligi yapilmaktadir.

« Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri & Miize Miidiirliikleri: Uygulamali egitimler,
staj programlar1 ve saha caligmalari ile 6grencilerimize deneyim firsatlari sunmaktadir.

e Yerel Yonetimler (Belediyeler): Arkeolog istthdami, kiiltiirel projeler ve topluma
yonelik farkindalik ¢alismalarinda katk: saglanmaktadir.

« Ozel Sektor Firmalari: Konservasyon ve restorasyon projeleri, kiiltiirel miras yonetimi
ve arkeolojik danigsmanlik hizmetleri gibi alanlarda is birligi gergeklestirilmektedir.

e Uluslararasi Kuruluslar: Erasmus+ gibi degisim programlari ile 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligi saglanmaktadir.

Bu kapsaml is birligi agi, boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmak, mezunlarimizin istihdam
edilebilirligini giiclendirmek ve toplumun kiiltiirel mirasa olan duyarliligini artirmak amaciyla
gelistirilmektedir.

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Ogrencilere yonelik olarak ders, dgretim elemanlari, diploma programi ve genel memnuniyet
seviyesini 0l¢en diizenli anketler uygulanmaktadir. Geri bildirimlerin kolayca iletilebilmesi i¢in
dijital platformlar kullanilmaktadir. Belirli konularin daha ayrintili incelenmesi amaciyla
akademik danigmanlar tarafindan odak grup goriismeleri diizenlenmektedir.

A.4.3.Mezun liskileri Yonetimi

Birimimiz, mezunlarla olan iliskileri siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetmekte, mezunlarin
kariyer ve istindam bilgileri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Mezunlarla kurulan bu bag,



hem birimimizin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde hem de egitim-0gretim siireclerinin
iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica Aksaray Universitesi tarafindan
kurulmus “Mezun Bilgi Sistemi” uygulamasi bulunmaktadir.

A.S5.ULUSLARARASILASMA

Uluslararasi tiniversiteler ve arastirma merkezleri ile is birligi anlagsmalar1 yapilmakta ve ortak
projeler yiiriitiilmektedir. Erasmus+ gibi uluslararast degisim programlarina aktif katilim
saglanmakta ve 0grenciler, uluslararasi deneyim firsatlarina tesvik edilmektedir.

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri acik¢a tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Is akislari,
sorumluluklar ve gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir. Birimin uluslararas1 alandaki
temsilcilerinin bilgileri web sayfamizda yer almaktadir. Uluslararasi is birliklerinin sayisinda
artis saglanmis ve mevcut anlagsmalar etkin bir sekilde uygulanmistir. 2024 yili iginde 1 6gretim
iiyesi 2 Ogretim elemani Erasmus+ kapsaminda ders verme hareketliligi ve egitim alma
hareketliligine katilmislardir.

A.5.2.Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Uluslararasi 6grenci ve akademisyenler igin 6zel olarak tasarlanmis ofisler, danisma merkezleri
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Bu birim tarafindan akademik
personel ders verme ve egitim alma hareketliligi ile ilgili diizenli olarak toplantilar
diizenlenmektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi fonlardan saglanan destekler, uluslararasilasma
biitgesine katki saglamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

Performans gostergelerinin izlenmesi siirecinde uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani
sayilari, isbirligi anlasmalari ve projeler, uluslararasi konferanslara katilim ve degisim
programlarina katilim gibi bilgiler diizenli olarak faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Gelecek
yillarda yeni uluslararasi is birligi anlagmalariin yapilmasi ve mevcut ig birliklerinin daha etkin
hale getirilmesi planlanmaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

Tablo B bashg1 altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Birimimiz, deneyimli ve uzman bir akademik
kadroya sahiptir. Bolimde 1 (bir) adet
arkeoloji arastirma laboratuvarimiz
bulunmaktadir ve bu laboratuvarda
arkeolojik  materyal analizleri {izerine
calisma imkam mevcuttur. Ogrencilerin aktif
GUCLU YONLER olarak katilacaklar1 boliimiimiiz dgretim iiye
ve elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen saha
caligmalar1 vardir. Arkeolojik teori ve
uygulama arasinda dengeli bir miifredata

sahiptir. Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlarina katilim imkani bulunmaktadir.




Bunun yani sira bolgenin tarihi ve kiiltiirel
zenginligi arkeolojik ¢alismalar i¢in biiyiik
bir avantaj saglamaktadir.

Akademik kadro  genisleterek, farkli
uzmanlik  alanlarina  gore  uzmanlar
eklenebilir. Teknolojik altyap1 ve ekipmanlar
GELISMEYE ACIK YONLER modernize edilerek daha genis arastirma
olanaklari sunulabilir. Ogrenci
arastirmalarina daha fazla destek saglanarak,
bagimsiz proje ¢alismalari tesvik edilebilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
tam uyumlu olacak sekilde tasarlamakta ve periyodik olarak degerlendirmektedir.
Programlarimiz, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmalarini saglamak, 6gretim amaglarini
gerceklestirmek ihtiyaglara cevap vermek iizere siirekli olarak gozden gecirilmektedir.
Programlar, her akademik yil sonunda akademik personel ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Gelisen bilimsel, teknolojik ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda miifredat giincellenmektedir. Ders icerikleri, 6grenme materyalleri ve 6gretim
yontemleri diizenli olarak revize edilmektedir.

B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikler, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
ve diizenli olarak gozden gegcirilmektedir. Program amaglari, ilgili alanin ihtiyaglarina ve
birimin stratejik hedeflerine uygun sekilde tanimlanmistir. Tiim dersler icin bilgi paketleri
hazirlanmis, bunlarda ders amagclari, igerikleri, yontemleri ve degerlendirme o6l¢iitleri
belirtilmistir (Ders Bilgi Paketleri). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi derslerle ve hangi
ogretim yontemleriyle kazandirilacagi detayli olarak planlanmistir. Ciktilar, TYYC ile uyumlu
bir bi¢imde hazirlanmistir.

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve
mevcut is yiikleri dikkate alinmaktadir. Program, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli
bir yapt sunmaktadir. Ogrencilere farkli alanlardan segmeli dersler alma imkani tanmarak
kiiltiirel derinlik ve disiplinler aras1 bilgi edinme firsati saglanmaktadir. Alan dis1 ders
segenekleri ile grencilerin genel yetkinliklerini artirmalar1 saglanmaktadir (Universite Se¢gmeli
Dersler, Ders Dis1 Etkinlik, Goniilliiliik Calismalari dersleri gibi).

B.1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Arkeoloji Boliimii lisans programi ¢iktilari, Bologna siirecine uygun olarak ayrintili bir sekilde
tanimlanmistir. Program ¢iktilarinda diizenleme yapilmasi gerektiginde, program danismaninin
onerisi dogrultusunda boliim baskanlig1 tarafindan toplanti giindemi olusturulmakta ve ilgili
tim taraflarin  goriigleri alinmaktadir. Ayrica, 6gretim planinda yapilan gilincellemeler
dogrultusunda, program ¢iktilar1 da gerekli goriildiigii takdirde yeniden gézden gecirilmekte ve



giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin
katkilarina biliyiik 6nem verilmekte, bu paydaslarin goriis ve Onerileri programin siirekli
iyilestirilmesi igin rehber olmaktadir.

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimiz, ders tasarimlarini 6grenci is yiikiine dayali bir yaklasimla yapilandirmakta ve bu
dogrultuda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlerini belirlemektedir. Ttim derslerin
AKTS degerleri ve is ylikii analizleri, birimin web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve seffaf bir
sekilde erisime sunulmaktadir. Derslerin AKTS degerleri, 6grencilerin 6grenme siireglerinde
harcadiklar1 toplam is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilart ve amaglarin gergeklesme diizeyi diizenli
olarak izlenmektedir. Agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, lisans ve lisansiistii
ogrenci dengesi, iliski kesme nedenleri gibi gostergeler diizenli olarak izlenmektedir. Her
egitim-0gretim yilinda miifredat gdzden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, egitim ve O6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek i¢in gerekli
akademik kadro, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu siire¢ler, birimin
stratejik hedeflerine uygun olarak tasarlanmis ve (st yonetimin koordinasyonunda
yiirlitiilmektedir. Gorev ve sorumluluklar agikc¢a tanimlanmis olup, siireglerin etkili bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in diizenli izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

B.2.PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli oOgretim, oOlgme ve degerlendirme yontemlerini etkin bir sekilde
uygulamaktadir. Tim siirecler, seffaf ve Onceden tanimlanmis kurallar cercevesinde
yiriitiilmekte, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik agik kriterler
belirlenmistir. Ogrenci ve &gretim elemanlarindan alman geri bildirimler dogrultusunda
ogretim, 6lgme ve degerlendirme siirecleri stirekli olarak glincellenmektedir.

B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim siireglerinde dgrenci katilimi ve etkilesimi &n planda tutulmakta, 6grenme ¢iktilarmin
derinlemesine anlasilmasi1 hedeflenmektedir. Ders igerikleri, 6grencilerin ilgi, motivasyon ve
bagliliklarini artiracak sekilde tasarlanmaktadir. Miifredatta disiplinler arasi ig birligini tegvik
eden derslere yer verilmekte, uygulama ve aragtirma stiregleri, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratige doniistiirmelerine olanak tanimaktadir.

B.2.2.0lcme ve Degerlendirme

Arkeoloji Boliimii, 6grencilerin boliim kapsamindaki derslere ait basarilarinin seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle degerlendirilmesini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Her dersin basari
olciitleri, ilgili 6gretim elemani tarafindan 6nceden belirlenmekte ve titizlikle uygulanmaktadir.
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Ogrencilerin performanslari; ara sinav, mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi ve
tek ders smavlar gibi ¢esitli degerlendirme araglariyla dlgiilmektedir.

Ayrica, Ogrencilerin derslerdeki basart durumu ve mezuniyet sartlarini yerine getirip
getirmedigi, tamamen Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’'nde belirtilen kurallar ¢gercevesinde degerlendirilmektedir. Tiim stiregler, 6grenci
odakl1 bir yaklasimla yiiriitiilmekte olup, herhangi bir kisisel tercihe dayali olmadan seffaf ve
objektif kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik
gelisimlerini  desteklemek ve egitim kalitesini  siirekli olarak artirmak amaciyla
strdiiriilmektedir.

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin bu boliime kabulii igin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM nin
uyguladigr merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puani almis olmasi gereklidir. Aksaray
Universitesi, yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal ve yan dal programlari ile
ogrenci degisim uygulamalarina iliskin siirecleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
iiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda agik ve seffaf bir sekilde tanimlamistir. Bagka
kurumlarda veya programlarda alinan dersler ve kazanilan kredilerin degerlendirilmesi,
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde,
esdegerlik ve program uyumlulugu esas alinarak titizlikle yapilmaktadir.

Bu siiregte, Ogrencilerin basvurulart Boliim ve Fakiilte Yonetim Kurullart tarafindan
incelenmekte, ders icerikleri ve krediler uygun bulunmasi halinde kabul edilmektedir.
Ogrencilerin ¢ift ana dal, yan dal ve degisim programlarindan yararlanmasi tesvik edilmekte;
bu programlara yonelik bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak saglanmaktadir.
Aksaray Universitesi, bu politikalar1 uygularken dgrenci odakli bir yaklasimi benimsemekte ve
ogrencilerin akademik basarilarin1 desteklemeyi oOncelikli hedef olarak gormektedir. Bu
yonergeler ve yonetmelikler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat adresinde yer almaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Aksaray Universitesi, dgrencilerin mezuniyetine karar verilebilmesi i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin eksiksiz yerine getirildigini belirlemek amaciyla giivenilir ve objektif yontemler
gelistirmis ve uygulamaktadir. Bu kapsamda, mezuniyet sartlarinin saglanip saglanmadigi,
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde acikca
tanimlanmis kriterlere gore degerlendirilir. Ogrencilerin mezun olma sartlarin1 gerceklestirip-
gerceklestirmedigi komisyon karari ile verilmektedir. Bir 6grencinin 68renimini basari ile
bitirerek Arkeoloji Programindan lisans derecesi elde edebilmesi ig¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (240 AKTS karsiligl) tiimiinden basarili olmast ve 4.00
iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Ogrencilerin tamamlamas: gereken ders kredileri, uygulamali ¢aligmalar ve diger akademik
gereklilikler titizlikle takip edilmekte, tiim siirecler hem o6gretim elemanlar1 hem de idari
personel tarafindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli akademik ve idari islemler,
ogrencilere sunulan seffaf bilgilendirme siirecleriyle desteklenmekte, boylece mezuniyet
kararlarinin adil, tutarli ve glivenilir sekilde alinmasi saglanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin
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akademik bagarilarinin yani sira profesyonel yeterliliklerini de giivence altina almayi
hedeflemektedir.

B.3.OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkili bir sekilde yiiritmek icin gerekli altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlarini sunmaktadir.

B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklar

Derslikler ve laboratuvarlar modern ve ergonomik ozelliklere sahiptir. Genis bir kaynak
yelpazesine sahip kiitiiphane, 6grencilere fiziksel ve c¢evrimici erisim imkani sunmaktadir.
Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari, dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve ogrenci-
materyal etkilesimini artiracak sekilde tasarlanmistir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarmnin
etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci memnuniyeti anketleriyle degerlendirilmektedir.
Ayrica iniversite tarafindan mobil uygulamalar tasarlanmis ve 6grenim siireclerine dahil
edilmistir.

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Arkeoloji Ogrencilerinin akademik basarilarini arttirmak ve kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemek amaciyla, ders ve kariyer planlamasina yonelik danigsmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler akademik programlarinin gereklilikleri, segmeli ders
tercihleri, mezuniyet sonras1 kariyer olanaklart ve staj firsatlart gibi konularda
bilgilendirilmektedir. Danigman 6gretim elemanlari, egitim-6gretim yilinin ekle-sil haftasinda,
ogrencilere gelecege yonelik kariyer planlamalar1 hakkinda kapsamli bilgi sunmaktadir. Bu
bilgiler; lisansiistii egitim ve akademik kadro basvurulari, KPSS araciligiyla atanabilecekleri
resmi ve 6zel kurumlarda mesleki tecriibbeye dayali is olanaklar1 gibi konular1 igermektedir.
Ayrica, egitim hedefleri, 6grencilerin hak ve sorumluluklari, Bologna bilgi paketi, 6grenci
degisim programlar1 ve ders kayit siirecleri hakkinda detayli bilgilendirme yapilmaktadir.
Danismanlar, birinci simiftan itibaren Ogrencileri tiim akademik ve kariyer siireglerinde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmekle yiikiimlidiir. Danismanlik hizmetleri
iiniversitenin web sayfasinda ve ilgili 6gretim elemanlarinin ofis panolarinda ilan edilerek
ogrencilerin erigsimine sunulmaktadir. Bunun yani sira, bireysel ilgi alanlarina ve yeteneklerine
uygun kariyer yollarinin belirlenmesi i¢in rehberlik saglanarak, 6grencilerin hem akademik
hem de profesyonel gelisimlerine katkida bulunulmalidir. Bu tiir bir danigmanlik, 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda ilgili alanda daha donanimli ve rekabet¢i bireyler olmalarina imkan
tantyacaktir.

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arkeoloji Arastirma
Laboratuvari, yalnizca uygulamali dersler ic¢in kullanilmaktadir. Yaklasik 50 m?
biiytlikliigiindeki laboratuvarda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Miize Miidiirliikleri resmi
izinleriyle muhafaza edilen arkeolojik kazilardan elde edilen bilimsel ¢aligmalara uygun amorf
nitelikli arkeolojik materyaller, projeksiyon cihazi, fotograflama ve c¢izim ekipmanlar1 ve
restorasyon i¢in kullanilan ¢esitli kimyasallar gibi temel ekipmanlar bulunmaktadir. Mevcut
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bilgisayar ekipmanlari, boliim 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin katilimiyla yiiriitiilen
Arkeolojik Kazi ve Yiizey Arastrmalari projelerinden elde edilen materyallerin analiz
caligmalarinda ve kayit altina alinmasinda kullanilmaktadir. Ayrica, laboratuvar, 6grencilerin
uygulamal1 dersler sirasinda gerekli teknik bilgi ve becerileri edinmelerine olanak
saglamaktadir. Bunun yani sira teorik dersler i¢in farkli bir boliim ile ortak olarak kullanilan,
36 kisilik bir derslik bulunmaktadir. Bu sinif ders programina uygun olarak kullanilmaktadir.

B.3.4.Dezavantajh Gruplar

Birimimiz, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglamaktadir. Firsat esitligini saglamak amaciyla burs, sosyal yardim ve destek
programlar1 sunulmaktadir.

B.3.5.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel ve sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi
icin yenilenmis ve modernize edilmis bir konferans salonuna sahiptir. Geligsmis mefrusat, ses
sistemi ve gorsel ekipmanlarla desteklenen bu salon, hem 6gretim elemanlarimizin hem de
alaninda uzman kisilerin bilimsel ¢aligmalarini sunmalarina olanak tanimaktadir.

Bolimiimiiz, 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik
calismalarin1 sunmalarini tesvik etmekte ve bu tiir etkinlikler i¢in konferans salonunu aktif bir
sekilde kullanmaktadir. Ayrica, her donem farkli bolimlerde gérev yapan 6gretim iiyeleri
tarafindan diizenli olarak verilen konferanslarla 6grencilerin farkli disiplinlerdeki giincel
akademik gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin ders
dis1 etkinliklerini destekleyen ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini artiran &grenci
toplulugumuz, lisans programimizin yeniden aktif hale gelmesiyle birlikte, 2024 Kasim ay1
itibartyla yeniden kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Bunun yani sira 2024 yili iginde
boliim 6gretim iiyeleri tarafindan yonetilen arkeolojik kazi alanlarina 2 (iki) adet teknik gezi
diizenlenmistir.

B.4.OGRETIM KADROSU

B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik calismalarda 6zgiinliik ve nitelik, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi
kararlar dogrultusunda degerlendirilmektedir ve bu kriterler, {iniversitemizin atama ve
yiikseltme dlgiitlerine yansitilmaktadir (Aksaray Universitesi Atama, Yiikseltme ve
Gérevlendirme Kriterleri Yonetmeligi) Universitemiz, bu baglamda akademik personel igin
egitim, proje destekleri ve arastirma altyapist gibi imkanlar sunarak 6zgiin ve yiiksek nitelikli
bilimsel ¢caligsmalarin ortaya konulmasini desteklemektedir.

B.4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, o6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak icin kapsamli bir yaklasim
benimsemekte ve bu siirecleri ihtiyac analizlerine dayali olarak planlamaktadir. Etkilesimli ve
aktif ders verme yoOntemlerinin yani sira uzaktan egitim siireclerini 6grenme ve uygulama
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konusunda 6gretim elemanlarina siirekli destek saglanmaktadir. Tiim bu ¢alismalarin etkililigi
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilerek gelistirilmektedir.

B.4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve 6gretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan 6gretim elemanlarina
akademik tesvik puanlar1 saglanmaktadir. Her yil yapilan akademik kurul toplantilarinda
akademik personele basar1 belgesi verilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterlerinde, yaratici ve
yenilik¢i egitim faaliyetlerine yer verilmekte, bu alanlardaki basarilar akademik ilerlemede
onemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.

C.ARASTIRMA, GELISTIRME VE iHTiSASLASMA

Tablo C bashg altinda birimin gii¢lii ve gelismeye a¢ik yonleri

Arastirma stiirecleri, birimin stratejik plani
dogrultusunda net ve Olciilebilir hedeflerle
gergeklestirilmektedir. S6z konusu hedefler,
nitelik ve nicelik acisindan diizenli olarak
GUCLU YONLER izlenmektedir. Arastirma faaliyetleri igin
mali kaynaklar diizenli olarak
iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler i¢in proje hazirlama ve akademik
gelisim  silireglerine  yonelik  egitim
programlar1 diizenlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin daha kapsamli
yiriitiilmesi  i¢in  6gretim  eleman1  ve
arastirmaci sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir. Anabilim dalimiz uygulamali
bir alan oldugu i¢in uzmanlik alani1 bazinda
daha fazla akademik kadro saglanmasi
GELISMEYE ACIK YONLER énemli bir ihtiyagtir. Ogrencilerin arastirma
stireclerine daha aktif katilimini saglamak
icin tesvik mekanizmalar1 gelistirilebilir.
Arastirma projelerinin erigimini arttirmak,
universite icinde 6zel cagriyla ilana ¢ikan
bilimsel arastirma projelerinin 6grenci odakli
olmas1 (proje ylriitiiclisii gibi) Ogrencilerin
bireysel arastirma kapasitelerini arttirabilir.
Konferans katilim destegi, seyahat bursu ya
da uzman daveti gibi tesvikler verilebilir.

C.1.Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda belirlenen akademik onceliklere
ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Bu hedeflere
ulasmak amaciyla, bilimsel arastirma siiregleri sistematik bir yaklasimla planlanmakta ve
izlenmektedir. Arastirma giktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi birimimizin temel
oncelikleri arasinda yer almakta olup bu dogrultuda projeler tasarlanmaktadir. Arastirmalarin
etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in birimimizde uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
saglanmistir. Kaynaklarin verimli ve etkin kullanimmi saglamak amaciyla diizenli
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degerlendirme c¢alismalar1 yapilmakta, arastirma siireclerinde karsilagilan sorunlara yonelik
¢oziim odakli yaklagimlar benimsenmektedir. Bu ¢ercevede, arastirmacilar arasi is birligini
artirmaya yonelik mekanizmalar olusturulmus ve disiplinler arasi projelerin desteklenmesi
onceliklendirilmistir.

C.1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, aragtirma siire¢lerinin yonetimi, stratejik hedeflere uyumlu ve sistematik bir
yaklasim benimsenerek gerceklestirilmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin
yonetimindeki etkinlik ve basar1 diizenli olarak izlenmekte ve performans degerlendirme
raporlari hazirlanarak iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Arastirma siireglerindeki
verimliligi artirmak amaciyla modern araglar ve yontemler kullanilmakta; proje sonuglarinin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi igin stratejiler gelistirilmektedir.

C.1.2.i¢ ve D1g Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon ve hedeflerle uyumlu sekilde siirekli
olarak degerlendirilmektedir. Laboratuvar altyapisi, gerekli cihazlar ve yazilimlar diizenli
olarak gilincellenmekte; arastirma ve egitim faaliyetlerine uygun bir ortam saglanmaktadir.
Birimimiz, i¢ paydaslar ile is birligini gliglendirmek ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanan fonlardan yararlanmaktadir. BAP destekleri, hem mevcut arastirma projelerinin
finansmaninda hem de arastirma altyapisinin gelistirilmesinde 6énemli bir rol oynamaktadir.
Birimimiz, yalnizca iiniversite i¢i kaynaklarla sinirli kalmayip, diger kamu kuruluslarindan
destek alabilmek amaciyla diizenli olarak proje bagvurular1 gergeklestirmektedir. Bu kapsamda,
ogretim elemanlarimiz ve yiliksek lisans Ogrencilerimiz is birligi icinde cesitli projeler
yiiriitmekte ve bu projeler, hem akademik hem de uygulamali arastirma siireglerine katki
saglamaktadir.

Anabilim dalimiz diger kurumlarla is birligi yapmay1 ve ortaliklar kurmay1 6nemsemektedir.
Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlari, ortak projeler ve uygulamali
caligmalarin tesvik edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmakta; 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek firsatlar sunulmaktadir. Anabilim dalimiz, programin egitim
kalitesini ve stirdiiriilebilir gelisimini, tiim paydaslarin katkilariyla saglanabilecegi anlayisiyla
hareket etmektedir. Bu dogrultuda, dis paydaslar (il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Miize
Miidirliigii gibi) ile karsilikli is birligi ve fikir aligverisi yapilmaktadir. Egitim-6gretim
stirecinde, arkeoloji 6grencileri boliim 6gretim liyelerinin Cumhurbaskani Kararli, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi izinleriyle baskanliklarini yiiriittiikleri kazi ve yiizey arastirmalart projeleri
ile ilgili bilgilendirme saglanmakta, projelere katilim bagvuru siiregleri boliim Ogretim
elemanlari araciligiyla gergeklestirilmektedir.

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirmacilarin akademik becerilerini gelistirmek i¢in diizenli olarak egitimler ve seminerler
organize edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle ortak projeler yiiriitilmekte ve is
birligi protokolleri olusturulmaktadir. 2024 yili igerisinde Baku State University (Bakii Devlet
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Universitesi) ve National Center of Archaeology Academy of Sciences of the Republic of
Uzbekistan (Ozbekistan Arkeoloji Bilimler Akademisi) ile KA171-Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda anlagmalar gergeklestirilmistir. Bunun yani sira, yil iginde bir 6gretim elemanimiz
Avristotle University of Thessaloniki (Selanik, Yunanistan) KA131-Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda arkeolojik bir kaziya katilim saglamistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
fonlar1 ve hibe programlarina katilim tesvik edilmekte, birimimiz 2024 yili igerisinde biri
yiiksek lisans 6grenci projesi olmak iizere toplamda 3 (li¢) adet BAP projesi destegi almistir.
Ayrica birimimiz 6gretim elemanlarindan biri 2024 yili icerisinde TUBITAK proje destegi
almistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in laboratuvar olanaklarina ayrilan biitge
gelistirilmelidir.

C.2.1.Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde doktora programi bulunmamasina ragmen, arastirma hedefleri ve Yyetkinlik
gelistirme stirecleri, diger liniversitelerle is birligi ve dis kaynakli destek mekanizmalariyla
etkin bir sekilde yiriitilmektedir. Akademik personelin doktora derecelerini farklhi
iiniversitelerden almis olmasi, birimde disiplinler arasi perspektifin ve akademik cesitliligin
giiclenmesine katki saglamaktadir. Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in diizenli
olarak egitimler ve seminerler organize edilmektedir. Bu faaliyetler, personelin arastirma
yetkinligini artirmaya yonelik yapilandirilmis bir sistem olusturur. Arastirma siireclerinde
akademik personelin daha etkin ¢alisabilmesi icin bireysel tesvik mekanizmalar1 ve
danismanlik destegi sunulmaktadir.

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Anabilim dalimiz tniversitemiz biinyesinde bulunan diger disiplinlerle ortak g¢aligsmalar
yiriitmektedir. Anabilim dalimiz disiplinleraras: bir bilim dali olmas1 nedeniyle yiiksek lisans
BAP projeleri ve BAP arastirma projelerinde diger disiplinlerde (jeoloji, harita miithendisligi,
tarth vb.) bulunan 6gretim elemanlar1 ile ortak calismalar yiiriitmektedirler. Uluslararasi
iiniversitelerle imzalanan is birligi protokolleri kapsaminda ortak ¢calismalar ve proje gelistirme
stirecleri desteklenmektedir. Arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi arastirma aglariyla ilgili
iiniversite tarafindan verilen egitim ve seminerlere aktif olarak katilmakta ve bilgi paylagimi
saglamaktadirlar. TUBITAK programlari ve benzeri uluslararas fonlarla desteklenen projelere
basvurular gerceklestirilmektedir. Ortak arastirma faaliyetlerinin birimin hedefleriyle uyumunu
saglamak amaciyla diizenli degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, iyilestirme gereken
alanlarda gerekli adimlar atilmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler, proje sayilari, yayinlar, atif oranlari, ulusal ve
uluslararas1 fon destekleri gibi objektif Olciitlerle periyodik olarak toplanmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin c¢iktilarina yonelik nitel ve nicel analizler yapilmakta, bu analizler diizenli
raporlarla birim yoneticilerine sunulmaktadir. Arastirma performansi, yillik degerlendirme
toplantilar1 (akademik genel kurul, fakiilte yonetim kurulu gibi) ve performans raporlar
araciliftyla gozden gecirilmektedir. Akademik personelin bireysel performansi, yaymlar,
projeler ve danismanlik faaliyetleri iizerinden degerlendirilmektedir. Birimin web sitesi ve
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sosyal medya hesaplari lizerinden arastirma basarilari, ddiiller ve 6nemli projeler diizenli olarak
duyurulmaktadir.

C.3.1.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini diizenli ve sistematik bir sekilde izlemekte,
degerlendirmekte ve performansi artirmaya yonelik gerekli adimlari atmaktadir. Bu siireg,
hedeflerle uyumlu bir yap1 ic¢inde yiiriitilmekte ve yillik degerlendirme raporlariyla
desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri yillik bazda veriye dayali olarak izlenmekte ve
hedeflerle karsilagtirilmaktadir. Performans degerlendirmelerine dayali olarak, basarilt
aragtirmacilar ddiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

C.3.2.08retim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri (yaymlar, projeler, atiflar, damigmanliklar) yil
bazinda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Performans degerlendirme kriterleri ve
stirecleri, 6gretim elemanlarina ve ilgili paydaslara agik bir sekilde duyurulmustur. Yillik
performans raporlari, birim yoneticileri tarafindan diizenli olarak gdézden gecirilmekte ve
gelecek yilin hedeflerine entegre edilmektedir.

C.4.Misyon Farkhilasmasi

Birimimiz, Aksaray Universitesi’nin "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve
Ihtisaslagsmas1 Programi" kapsaminda deri, seramik ve tekstil alanlarinda belirlenmis olan
misyon farklilagmasi hedeflerine uygun herhangi bir aragtirma faaliyeti yliritmemektedir.

C.4.1.Misyon Farkhlasmas1i Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimizde, Aksaray Universitesi’nin "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas ve
Ihtisaslasmas1 Programi" kapsaminda deri, seramik ve tekstil alanlarinda dogrudan bir
akademik faaliyet yiiriitiilmemektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Tablo D: bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Boliimiimiiz, yerel ve ulusal diizeyde tarihi
ve kiiltliirel mirasin korunmasina yonelik
projeler yiirlitmekte ve toplumda farkindalik
olusturmaktadir. Yaz doneminde
gerceklestirilen kazi projelerinde yerel halkin
bilin¢lendirilmesiyle 1ilgili  bilgilendirme
seminerleri diizenlenmektedir. Arkeolojik
GUCLU YONLER kazilardan elde edilen bulgularin miizelere
kazandirilmas1  ve kamuya sunulmasi
saglanmaktadir. Arkeolojik  buluntularin
turizm potansiyeline doniistiiriilmesi i¢in
calismalar yapilmakta ve bu sayede bolgesel
ekonomik kalkinmaya destek olunmaktadir.
Yerel yonetimlerle, sivil toplum
kuruluglariyla ve miizelerle is birligi icinde
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caligmalar ylriitiilmekte, ortak projeler
gelistirilerek  bolge halkiyla etkilesim
saglanmaktadir.

Arkeolojik c¢alismalarin sonuglarinin daha
genis bir kitleye ulasmasini saglamak i¢in
etkili iletisim stratejileri gelistirilmelidir.
GELISMEYE ACIK YONLER Toplumsal katki projelerine yonelik yerel,
ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erigim
artirilabilir. Universite ici ve dis1 egitim
programlariyla arkeolojiyi topluma daha
genis bir sekilde tanitmak miimkiin olabilir.

C.5.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Faaliyetlerin tasarimi ve uygulamasi, ilgili akademik personelin, yerel paydaslarin ve toplum
temsilcilerinin katilimiyla yiiriitilmektedir. Toplumsal katk: siiregleri, belirlenen performans
kriterlerine gore diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, sonuglar raporlanmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri ic¢in Universite ic¢i biitge kaynaklart etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Akademik personel ve dgrenciler, toplumsal katki projelerinde aktif olarak
yer almakta ve bu siirecte bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya doniistiirmektedir. Goniillii
katilimlar ve saha ¢aligmalariyla topluma dogrudan katki saglanmaktadir.

C.5.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimizin toplumsal katki politikasi, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir katk1
saglama amaciyla gelistirilmistir. Politika, 6zellikle tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi,
toplumsal farkindalik olusturma ve bolgesel kalkinmay1 destekleme hedeflerini igermektedir.
Toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilirligi, birimimizin stratejik planlama dongiisii ile
uyumlu bir sekilde yonetilmektedir.

C.5.2.Kaynaklar

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilmig fiziki altyapilar (laboratuvarlar, atdlyeler, seminer
salonlar1 vb.) diizenli olarak kullanilmakta ve giincellenmektedir. Tiim fiziksel kaynaklar, proje
ve etkinliklerin ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmekte ve erisilebilir kilinmaktadir.
Ogrenciler, goniilliiliik esasina dayali veya projelere aktif katilim saglayarak toplumsal katki
siireclerine dahil edilmektedir.

C.6.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi1 diizenli olarak izlenmekte, kaynak yonetimine iliskin
geri bildirimler alinarak bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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